
Temeljem tlanka 43. statuta Djedjeg vrtiia ,,Maleinica", d u skladu s dlankom 58. Zakona o

zaititi na radu (NN 7L/L4, 7L8/L4, L54/74, 94/18, 86/18) Upravno vijeie Djedjeg vrtiia

,,MaleSnica",Zagreb, A. T. Mimare34, na 3. sjednici odrZanoj dana 28. sijeinja 2022. donosi

PRAVILNIK
O OGRANIENVNruIU UPORABE ALKOHOLA

I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

dlanak t.

Pravilnikom o ogranidavanju uporabe alkohola i drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu

(u daljnjem tekstu: Pravilnik) reguliraju se pravila kojima se utvrduju mjere za ogranidavanje

uporabe alkohola i drugih sredstava ovisnosti u Djedjem vrtidu,,Male5nica" (u daljnjem tekstu:

Vrtii), a kojima je cilj zaStita zdravlja i sigurnosti zaposlenika.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose

se jednako na muiki i Zenski rod.

elanak 3.

Odredbe Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Vrtiia, pripravnike, studente na praksi,

vanjske suradnike, korisnike usluge Vrtiia te sve ostale osobe koje se po bilo kojem osnovu

nalaze u prostorima Vrtiia.

elanak 4.

Zaposlenik za vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

niti ih smije unositi na mjesto rada.

elanak 5.

Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piia i sredstava ovisnosti na

mjestu rada, a osobito:

- obavjeiiivati zaposlenika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu

sposobnost;

- suradivatis njegovim ovlaStenikom, strudnjakom zaitite na radu, specijalistom medicine rada

i povjerenikom zaposlenika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjedavanja zlouporabe

sredstava ovisnosti;

- sprjedavati konzumaciju alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi

zabranu njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore;



- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama;

- pisano utvrditi postupak provjere je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak zaposlenika, natin provjere, vrsta testa ili
aparata, nadin biljeienja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sludaju odbijanja zaposlenika
da pristupi provjeri) i udinkovito provoditi utvrdeni postupak.

elanak 5.

Smatrat ie se da je zaposlenik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od O,O g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

elanak 7.

Alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom obavlja se provjera je li
zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja
zdravstveni voditelj.

elanak 8.

Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

elanak 9.

Ravnateljje obvezan udaljitis mjesta rada zaposlenika kojije pod utjecajem alkohola ilidrugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako zaposlenik odbija napustiti mjesto rada, zaposlenika ie, po pozivu ravnatelja, udaljiti
nadleZna redarstvena sluiba.

elanak 10.

Ravnatelj ne smije provjeravatije li zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je zaposlenik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeienja, odvikavanja
ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolniikom tretmanu lijedenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

U sludaju postoj.anja situacije iz stavka 1. ovoga dlanka, ravnatelj moZe zatraZiti ocjenu
zdravstvene i psihofizidke sposobnostitoga zaposlenika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 2. ovoga dlanka daje specijalist
medicine rada.

elanak 11.

Potvrdu da se zaposlenik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolniikom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.



elanak 12.

Pravilnik se objavljuje na oglasnim plodama i mreinim stranicama Vrtiia te stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 601,-02 / 22-02 / 04
U R B ROJ : 251-617 -01.-22-1.

Zagreb, 28. sijednja 2022.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plodama Vrtiia dana 31. sijednja 2022. te je stupio na
snagu dana 8. veljade 2022. godine.

Filipovii, prof.

VNOG VIJECA


